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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu gafakiarda yUzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustdnde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celdl?
Sana olmaz dékalen kanlarimiz sonra heldl
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hOr yagarim.
Hangi ¢ilgin bal zinclr vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin dfdkini sarmigsa gelik zirhh duvar,

Benim iman dolu gdgsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyyet dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dofacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastidin yerleri toprak diyerek gegme, tani:
Daglin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehit oflusun, Incitme, yaziktir, atani;
Verme, dinyalar: alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
$0heda figkiracak topraf: siksan, sUheda!
Cani, cdndni, bOtan varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden l1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine ndmahrem oll,
Bu ezanlar -ki gehadetleri dinin temeli.
Ebed! yurdumun Ostdnde benim inlemell,

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan l14n1, bogamp kanli yagim,
Figkirir ruha mlcerret gibi yerden na'sim;

O zaman yOkselerek arga degder belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibl ey ganh hildl!
Olsun artik dékOlen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihldl;
Hakkidir hir yagamig bayragimin harriyyet;
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikidl!

Mehmet Akif Ersoy

Mustafa Kemal ATATURK
1881 - 1938
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GENCLIGE HITABE
Ey Turk Gengligi!

Birinci  vazifen, Tark istikldlini, Tork
Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli
budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gln, istikldl ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine digersen, vazifeye
atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin
imkdn ve geraitini diginmeyeceksin! Bu imkin
ve gerait, gok namisait bir mahiyette tezahir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek
diigmanlar, bitiin diinyada emsali gérillmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmig, bitlin
tersanelerine girilmig, bltin ordulan dagitiimig
ve memieketin her kdgesi bilfiil iggal edilmig
olabilir. Batln bu geraitten daha elim ve daha
vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gafiet ve daldlet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu iktidar

hipleri gahsi ini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-U zaruret iginde harap ve bitap diigmis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi!

Iste, bu ahval ve gerait iginde dahi vazifen, Tirk
Istikial ve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda

mevcuttur!

www okelgoriarier com




Gok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir galismayi kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Okullar, degisen diinyanin
dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en
onemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yonini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir.
Okullar bilginin paylasiimasinin yani sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip donaniml bireyleri
bulusturan ve gelecegin liderlerini vyetistirerek, gelecegin lider (lkesinin insan kaynaklar
gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi
dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine olanak saglayan ¢ok énemli bir sliregtir.

Amacg daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tim calisanlari bu amaci gerceklestirmenin
sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik
amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun vyillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren stratejik
planlama ekibimize tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor.

Mustafa CIRACI
Okul Midur
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1.  GIRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa CIRACI Okul Mudiirii Tarik BEKIROGLU Miidiir Yardimecisi
Tarik BEKIROGLU Miidiir Yardimecis: [Giilsen ASLANTAS Simif Ogretmeni
Duygu BEBEK Siif Ogretmeni  [Asuman TETIK Simif Ogretmeni
Esengiil ARICI Simif Ogretmeni [Zehra BERKLI Simif Ogretmeni
Umran CICEK Okul Aile Birligi |[Merve ALTINCICEK Ana Sinifi

Baskani Ogretmeni

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galigmalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “Neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler

gelistirebilmesi i¢cin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik

oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler

oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha

iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Guiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuzun 1992 yilinda mahalle sakinleri tarafindan temeli atilmistir. Kurulan dernegin ¢alismalari ve is
adami Abidin Gin beyin bliyik katkilariyla 1995 yilinda egitime hazir hale gelmistir.

1996 yilinda Milli Egitime bagislanan okulun resmi acilis térenine dénemin cumhurbaskani Stileyman Demirel

bizzat katilmistir.

Zeminle birlikte 3 katli ,betonarme bina 9 derslik, 2 yonetici, 1 6gretmen odasi, 1 kitliphane ile Abidin Giin
ilkokulu olarak acildiktan bir yil sonra 1997 yilinda ilkégretim okulu olarak egitime devam edilmistir.

2011 yilinda deprem giiglendirme calismasi nedeniyle egitime bir ddnem Bahgelievler ilkdgretim okulunda

devam edilmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren 5,6,7ve 8. Siniflar 4. Murat ilkégretim Okuluna
yonlendirilmistir. Ayni yil okul bahgemizde bir ana sinifi yaptirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL Ilcesi: USKUDAR
Adres: Bahcelievler Mah. Sultanmurat Cografi Konum
) Cad.No:29 (link)
;ﬂﬁf:;lasr 0216 308 83 87 Faks Numarasi: 02163086969
e- Posta Web sayfasi 256 .
Adresi: 731659@meb.k12.tr adresi: Abidingunilkokulu.meb.k12.tr
Kurum el . . .
Kodu: 731659 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Zoplam Cahsan |,
ayis1
Kiz 48 Kadin |6
Ogrenci Erkek |49 Ogretme |Erkek |2
Sayisi: Topla o n Sayis1 | Topla 3
m m
IS):;ISSI:k R s DLl 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina 30’dan Fazla o
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 100 Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1* 91, Ortalama Goreyv Siiresi 3

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Abidin giin ilkokulu Midurligiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Her temada 1 amac belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 3 hedef ve 3. amagta 3
hedef olmak lizere toplam 3 amag ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis
olmasina ragmen performans gostergelerinin biyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans
yil 2023 hedefine ulasiimistir. 2019, 2020, 2021 ve 2022 mali yillari igin hazirladigimiz ve
kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlari ve faaliyet
raporlarinda bu durum agikca gosterilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artiriimasi, devamsizlik oranlarinin
azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklari
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan

goriismelerden ortaya ¢ikan sonugclara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler
7
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onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik géstermektedir. Ve
fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi
gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Mudurliglimiz 2024-2028 déneminde
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan

doénemi hedeflerinden farkhlk arz etmektedir.



2.3 Mevzuat Analizi

Abidin Giin ilkokulu, il ve ilgce Milli Egitim Miidirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Ihtiyaclar

o Midiirliigiimiiz

“ Dayanak” bashgi altinda
siralanan  Kanun, Kanun|
Hiikkmiinde Kararname,
Tuzik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Midirligiimiiz * egitim-
Ogretim  hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik  plan  izleme-
degerlendirme stireci is Ve
islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden 6grenciler,
Ogretmenler, personel,
yoneticiler ve

ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel

sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller v e
diger isbirligi
calismalarini yiriitme

yetkisine haizdir

Dayanak
T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu
652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri  Hakkindaki ~ Kanun
Hiikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu
5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkogretim ve

Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Midiirliikleri

Yonetmeligi (22175 Sayih RG

Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik

ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri

Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayr 1l Tlge

MEM’in Teskilatlanmasi1 43 No’lu

Genelge

26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya iliskin Usul

ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

2024-2028 flge Milli Egitim

Midiirligii Stratejik Plani

2024-2028 i1 Milli Egitim

Miidiirliigii Stratejik Plan:

Tespitler

o Midirligiimiiziin hizmet
alanlar1 ¢ok ¢esitlidir ve hedef
kitlesi  nicelik itibariyle
oldukea biiytiktiir. Farkli
hizmet alanlar1 ile ilgili
diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar1
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki catigmasi
yasanmamaktadir. Fak at
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim- Ggretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gergeklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giiglitk
yasamaktadirlar.

o Miidirliigimiiz  higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykin
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
gergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir: olmamak

kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi

bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

¢ Miidiirliigimiiz

faaliyetleri
saglik, giivenlik,
altyapt  caligmalari
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsamida
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.

geregi




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili

Boliim/Referan

S

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

o 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
5018 sayil: Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 41. Madde Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayil Kamu Idarelerinde Stratejik Plan N .
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik - 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
(26 Subat 2018) Tiimii Plan hazirlanmast
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik e 2024-2028 Stratejik Planmnm
Plan Hazirlik Caligmalari (18 Eyliil 2018) Timii Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik o 2024-2028 Stratejik Plant
Programu (18 Eyliil 2018) Timii Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan: o MEB Politikalari Konusunda Tasra
Timii Teskilatia Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar L 5 yallik kurumsal hedeflerin her bir
Hakkinda Y6netmelik Timii mali y1l igin ifade edilmesi
. . Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Haz1rl.j<1nacak Faallyet Raporu Hakkinda Timi hedeflerin gergeklesme
Yonetmelik umd durumlarinin tespiti, raporlanmasi
il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
s Plan hazirlanmast
flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Timi Plan hazirlanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alanlari / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtiimesi
Sosyal, Kiiltirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurdtllmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

intiyag Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

C- insan Kaynaklarinin Geligimi

Personel OzIik Iglemleri
Norm Kadro iglemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma iglemleri

E-Denetim ve Rehberlik

(?grgatmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PODNEPINPIONOO R ONREIONRORAONEIONOGORAONE

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden vyararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini
kullanarak 6éncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiri (ic paydas/dis paydas) belirlemistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 5: Paydaslarin Tespiti

Uskiidar Kaymakamlig v
Uskiidar Belediyesi v
ilce MEM Ust Yénetici v
Okul Middri v
Okulda Gérevli Ogretmenler v
Okul/Kurum Yéneticileri Vv
Ogrenciler v
Ogrenci Velileri v

Uskiidar ilge Saghk Midirligi

Uskiidar ilce Emniyet Amirligi

Diger Okul Mudurltkleri

il ve ilge Milli Egitim Miidirligi Personeli

< & & £ <

Uskiidar Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigii
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Sekil 1: Tegkilat Semasi

— T Okul-Aile Birligi
Miidiir Yrd.
Komisyonlar Kurullar
Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip.| | Ziimre Ogret. Sinif Ogretmenleri Rehber Ogret.

Tablo 6: Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidur Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 7: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayisi 97
2 Ogretmen Sayisi 8
3 Derslik Sayisi 9
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
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Tablo 8: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari

Sira | Brans Norm = Mevcut ihtiyac
1 Sinif Ogretmeni 5 5 0
2 Din Klt. Ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
3 ingilizce 1 0 1
4 Rehberlik 1 0 1
5 Ozel Egitim 2 0 2
6 Okul Oncesi 1 1 0

Kurum Kiiltlrii Analizi

Midurligimuizde kurum kultlriniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim igi ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz ylize gorismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin hakkinda
fikir alis verisinde bulunulmaktadir. Okulumuzda mudir yardimcisi, 6gretmenler ve hizmetli personel arasinda
hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her
calisan fikirlerini rahatlikla ifade edebilmektedir. YOnetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Surecinde
karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Mudurligimuz
calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina
dahil edilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim
Mudirimuzin bilgileri dahilinde yuritilmektedir. Mudirligiimiiz olarak sirecin her asamasinda bilgi
almakta, dneri ve beklentilerini siirece dahil etmekteyiz. ilce Milli Egitim Muduriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi
duyarhlik tim plan hazirhk asamalarimiza yansimaktadir. Okulumuz Stratejik Planlama g¢alismalarinda

ekibimizin gdstermis oldugu azami seviyede gayret ve duyarlilik géze ¢arpmaktadir.
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2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 9: Calisanlarin Gorev Dagilimi Kumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler
oldugu belirlenmelidir.

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Maduri

Okulun yonetimi, planlama ve denetimi

Midir Yardimcisi

Yonetimsel islerin takibi

Ogretmenler

Ogretim programlarinin uygulanmasi

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul giivenligini ve temizligini saglama

Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023-24 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi % Orani
1-4vil 2 %100
5-6YIl 0
7-10vYil 0
10.....Uzeri 0

Tablo 11: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 12: idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

AdiveSoyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: il Belge No
Mustafa CIRACI Mudur Etik Davranislar ilkeleri 2024 2024340998
Semineri
Tarik BEKIROGLU Miidir Yardimaist  [Zeka Oyunlarinda Yeni 2023 2023006144
Yaklasimlar Egitici Egitimi
Kursu
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Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

0
0 0 0 0
Okul Oncesi 1 0 10
Sinif Ogretmeni 4 0 11-15
0 0 0 0
Sinif Ogretmeni 1 0 20-29

Tablo 14: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Tablo15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise
3 Guvenlik 0 0 Lise
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Tablo16: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

@ & Danismanlik Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri  ile  llgili

> (s . e

& & Alan Duizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
C .

g = X vb. Faaliyet Sayisi
X~ o ~

P :(:), o 7 =

C — X = (O] X

5 S T % 5 5

£ = o 3 %] = >9 c ~

2y & c = ) S :0 =

c S © © @ = o = [}

© c > un o] = N ) [ c

() g > (@) © - _ = o :0

e >ﬂ_5 S © (] V_) O ‘£ o i_-’ :

s >z |35 | & g | & g | E 2 :

= s> |25 |5 5 | & 5 | & & &

g O & < 0 U] ‘0 le) > le) :0 >

0 0 1 1 97 8 97 1 1 2

2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

e Okulumuza toplam 6 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gergeklestirilmis ve alt yapi ¢alismalari
tamamlanmustir.

e Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiman YoOnetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica MdirlGgimiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar
yapilmaktadir.

e Bakanhgimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik
bolimi, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiller tek bir yapida toplanmis ve
kullanimina sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS {izerinden “, MEIS, TEFBIS, Kitap Sec¢im, Ozliik, e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri baglklarinda ¢alismalar yiritilmektedir. Bakanligimizin Veri
Toplama Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.

Tablo17: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta 0 0 6 1
Bilgisayar 8 8 8 2
Yazici 2 3 3 0
internet Baglantisi 1 1 1 0
Telefon 1 1 1 0
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Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kitlphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagh Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 19:KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce
Okul Aile Birligi 32.863 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 32.863 0 0 0 0
Tablo 20: Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter, temizlik, glivenlik) Ucret,
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlt Kiicik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 16.260,00 [15.752,82 20.970,00 [13.404,78 [14.945,00 [9.487.00
Kiiciik Onarim 5.000 5.500 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalari Harcamalari 5.500 4.000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 5.000 1.000 2.000
Personel
GENEL 5.752,82 1.404,78 3.487,00
2.7.5 istatistiki Veriler
Tablo 22: Ogrencilere iliskin Bilgiler: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi Bgretmen
o Toplam .
Toplam 6gretmen sayisi s . basina dusen
Ogrenci sayisl s :
Kiz Erkek 6grenci sayisl
6 48 49 97 16
Tablo 23 : Ogrencilere iliskin Bilgiler: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 45 64 41 54 48 49
Toplam Ogrenci Sayisi 109 95 97

Tablo 24: Ogrencilere iliskin Bilgiler: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 25: Pestle Analizi

PEST Analizi Etki Degerlendirmesi
(Politik, Ekonomik, Sosyal Kiiltlrel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Etkisi Cok
Olumsuz
Etkisi Olumsuz
Etkisiz
Etkisi Olumlu

Etkisi Cok
Olumlu

1
N
1
[y
o
=

Politik ve Yasal Etmenler

N

ilce, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi

Yasal yukimliliklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Okul gevresindeki politik durum X

Ekonomik Cevre Degiskenleri -2 -1 0 1

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu X

Okulun gelirini artirici unsurlar X

Okulun giderini artirici unsurlar X

Tasarruf saglama imkanlari X

Sosyal-Kultirel Cevre Degiskenleri -2 -1 0 1

Aile ve 6grencilerin bilinglenmesi

Aile yapisindaki degisim X

Nifus artisi veya gog

Hayat beklentilerindeki degisimler ( liks yasam arzusu )

Beslenme aliskanliklari X

Nufusun yaslara goére dagilimi X

Teknolojik Cevre Degiskenleri -2 -1 0 1

Bilingsiz internet kullanimi X

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okulun sahip oldugu teknolojik altyapi

X | X | X | X
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2.9.GZFT Analizi (Gliglii ve Zayif Yonler)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1. Giiglii Yonler

Tablo 26: Giiglii Yonler

Ogrenciler a) Sinif mevcutlarinin diistiik olmasi

b) Okul 6ncesi egitim alan 6grenci oraninin yiiksekligi

Calisanlar a) Eksik personel bulunmamasi
b) Ogretmen ve yardimci personelin isinde yetkin olmasi

c) Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere olan ilgi ve istegi

Veliler a) Cogunlugu calisiyor olmasina ragmen veli toplantilarina
katilim gayretleri

b) Ogretmenleri destekleyici tavirlari

Bina ve Yerleske a) Okul binamizin yeni, dayanikl ve donanimli olmasi
b)Sehrin glriltisinden uzak olmasi

c) Kulturel ve gezi alanlarina yakin olmasi

Donanim a) Tim siniflarimizda akilli tahta bulunmasi
b) Ders arag gereci eksigimiz bulunmamasi
¢) Kamera sisteminin kurulu olmasi

d) Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi

Biitce a)ISKUR tarafindan verilen personel desteginin biitcemizi
olumlu etkilemesi

Yonetim Surecleri a)Demokratik yonetim anlayisinin hakim olmasi

b) Liderlik becerisine sahip yoneticilerin varligi Zimre
ogretmenler arasinda glicli bir iletisim ve isbirligi olmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce
benimsenip uygulanmasi

iletisim Siirecleri a) Hem personel arasinda hem de velilerle iletisimin yapici
ve saglikh olmasi
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2.9.2. Zayif Yonler

Tablo 27: Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aligkanliginin yeterli olmamasi

Veliler Asir1 korumaci yaklagimi olan velilerin varlig:
Bina ve Yerlegke Okul bahgesinin kiiciik olmasi

Donanim Atolyelerin donanim eksikliklerinin bulunmasi
Biitce Odenek ve bagislarin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Evrak ylikiiniin fazlalig:

2.9.3. Firsatlar

Tablo 28: Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastiriimasi
Teknolojik e Saglkh internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okulun sehir girultisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

2.9.4. Tehditler

Tablo 29: Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik - . -
e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojik o Ogrenciler tarafindan bilincli teknoloji kullanim seviyesinin diisiik olmasi
Mevzuat- e Egitim Ogretim c¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
Yasal getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi slirecidir. Olusturulan
tablo amag ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiyi olusturacaktir. Tablo 30’da farkli durum analizi
bulgulari icin birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alani 6rneklendirilmistir.

Tablo 30: Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYAC LAR/ GELiSIM ALANLARI

ASAMALARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini
tam olarak ifade edecek sekilde
ihtiyaglar1 karsilayacak sayida
olmamasi

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel  sektor kuruluslari,
universiteler ve yerel kuruluglar ile
is birligi gerektiren ¢alismalarda,

kurum ve kuruluglarm mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

o Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi®

o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biiytikligi,
Idarenin sorumluluk veya yetki
alan1 disinda paydas beklentilerinin
bulunmast

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlarryla uyumu
saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yo6netim Stireci ile
ilgili is ve islemleri koordine
edecek, nitelikli personel sayisinin
az olmasi

o Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri ilge Stratejik
Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek personel say 1sinin
artirilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapist Analizi

Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde
kullanilamamas:

o Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmast i¢in gerekli y asal
diizenlemelerin yapilmasi

Mali Kaynak Analizi

Ongoriilemeyen nedenlerden dolayi
biit¢ede kesinti ihtimalinin
yapilmasi

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

MISYONUMUZ;
Egitim 6gretim faaliyetini slirdiiren bir ilkokul olarak; egitim 6gretim hizmetinden yararlananlara
nitelikli, kaliteli egitim hizmeti sunmak, okulu ¢evrenin kiltlir merkezi haline getirmek, (ist 6grenim

kurumuna nitelikli 6grenci gondermek.
Birbirine karsi saygili, caliskan, ahlaki degerleri yiksek , cagdas ve demokratik 6grenciler
yetistirerek;cevremizde topyekiin degisim ve kalkinma saglamak.

3.2 Vizyon

ViZYONUMUZ;
-YARATICI,

-MILLI KULTURUNU VE GECMISINI BILEN,
-DUSUNDUKLERINI DOGRU IFADE EDEBILEN,
-OGRENMEYE ISTEKLI,
-MERAKLI,SORGULAYAN
- YENILIKLERE ACIK , ERDEMLI BIREYLER YETISTIRMEK.
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3.3 Temel Degerler

TEMELDEGERLERIMIiZ

1)Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Cevreye ve Canlilarin Yasama Hakkina Duyarhlik
3) Analitik ve Bilimsel Bakis
4) Girisimcilik , Yaraticilik, Yenilikeilik
5) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ve Sportif Beceri
6) Meslek Etigi
7) Erdemlilik
8) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9) Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10) Liyakat
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4. AMACG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

AMAC 1 (A1)

Egitim ve O08retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumumuzun hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1)

Kurumumuzda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢cikarmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan dgrencilerin %100'(ine ulasarak, egitim

e ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli
AMAC 2 (A2) yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim
hizmeti sunmak
Hedef 2.1 (H2.1) 2028 y|I|r.1§ kadar her og.r.enamlzm yerel, ulusal v’e qusIa?raraS| duzeyd? proje
tabanl bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
.y . o/ 9 .
Hedef 2.2 (H2.2) EBA klljllanan Ogrenci oranlarini %.70'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100 'e gikarmak
Hedef 2.3 (H2.3) Ogrenule.rlmlzm sosyal ve:* duyussal gereksmlrrnlerlm karsilamak Uzere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
Hedef 2.4 (H2.4) 0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katihmini
saglamak
AMAC 3 (A3) Kurumumuzun kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak

nitelikte gelistirmek.

Hedef 3.1 (H3.1)

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

Hedef 3.2 (H3.2)

Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.
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4.2 Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac 1 (A1) Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1(H1.1) Plan dénemi sonuna kadar okulumuzun kayit bolgesinde okullasma oranini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER |

. Mevcut  |Hedef -

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 [lkokul net okullasma orani(6-9Yas) 098 %100 [Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 7 glin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik orant 0 %0  |Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani %1.3 %0 Ogretmenler Kurulu
PGl.14 ”kOkaI 1.5{n|t9grenC|ler|.hfjen en az L %90 %98  [Ogretmenler Kurulu

okuléncesi egitim almis 6grenci orani

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagsmak

Okulumuzun kayit bélgesinde okullasma oranini plan donemi sonuna kadar
%100’egikarmak

Performans Gostergeleri Eﬁ((jiz]i‘(e%) (M53203UT) 2024 2025 2026 2027 2028 ISZIEIII; Siﬁglama
PG1.11 %2 %98 %98 %99 %99 %99 %100 Bay Bay
PG1.12 %1 0 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG1.13 %89 %1.3 %1 %1 9%0.5 %0.5 %0 Bay Bay
PG1.14 %8 %90 %92 %94 %96 %96 %98 Bay Bay

SO BT Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim (ler) )
timre Ogretmenler Kurulu

Riskler .
elilere ulagilamamasi.

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul doneminde en az 1 kez ziyaret
edilecek

Stratejiler eli paylagsim giinleri diizenlenecek
elilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini 0

Tespitler . o
P Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani distktr.

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi veli
egitimleri

ihtiyaclar
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Amacg 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan &grencilerin %100'Une ulasarak, 6zel egitim
gereksinimlerini karsilamak.

HEDEFE iLISKiN GOSTERGELER |
Mevcut  [Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
3 b Ogretmenler
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi(Toplam) 1 Kurulu
PG1.2.2 Destek Odas1 Sayisi (Toplam) 1 3 Ogretmenler Kurulu
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis dgrenci sayis .
PG1.2.3 (Toplam) 1 4 Ogretmenler Kurulu
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan grenci Seretmener Kurulu
PG1.24 sayisi(Toplam) 3 9 J
Ogretmenler
PG1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Kurulu
. . Ogretmenler
PG1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi 0 70 Kurulu
PG1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayist 0 70 Ogretmenler Kurulu
\Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi(kurs, seminer, Bsretmenler Kurul
PG1.2.8 egitim, proje calismalari vb.) 0 1 J uruid
PG1.2.9 \Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orant 9430 0480 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Al

H1.2

Performans Hedefe 2023 izleme  Raporlama Sikhg
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) gU2d) [RaU25/ RoUCE] ReU2Tl pedcs Sikhig1
HE L] %0 1 11| 1] 1 1 | 6ay 6 ay
HOLL %10 0 ol 1] 1] 1 1 | 6ay 6 ay
HE %10 3 3| 2] 2] 2 2 | 6ay 6 ay
PG 124 %20 3 3| 2| 2] 2| 2 | s6a 6 ay
PO 82D %0 0 ol ol o] o 0 | 6ay 6 ay
FE L2k %0 0 ol ol o] o o | 6ay 6 ay
HE LT %0 0 ol ol o] o 0 | 6ay 6 ay
HO Lz %10 0 ol o 1] 1 1 | 6ay 6 ay
HE L2 %30 %40 | %40 | %50 | %60 | %70| %80 | 6ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
| N ELREITTNEIN Zimre Ogretmenler Kurulu
Riskler “Ozel egitim” kavramu ile ilgili ényargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢aligmalar1 reddetmesi
Stratejiler Ozel egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapmak.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmaktadir
Ihtiyaclar Kurumlarla igbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari yeni yontemlerle ¢bziime ulastirmak.
Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisma ve bilimsel proje
¢alismalarina katilimini saglamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER \

Mevcut |Hedef [Sorumlu Birim

Sira Gosterge (2023)  |(2028)

PG2.1.1 Proje bagvuru sayist 1 Proje Ekibi
PG2.1.2 Miidiirlikk biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 1 5 Proje Ekibi
Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, . .

RS lyarigma) faaliyet sayist 0 1 Proje Ekibi
STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden . .

PG2.14 (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayisi 10 Proje Ekibi
PG2.1.5 STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 30 Proje Ekibi
PG2.1.6 |Acilan STEM Atolyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢6ziime
ulagtirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

2023 yilina kadar her grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yarigma ve

Fiad bilimsel proje ¢aligmalarima katihmini saglamak.
Hedefe c
Performans - 2023 Izleme| Raporlama
Gstergeleri E('E)I/(Is) i (MEVCUT) 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 Sikhg Sikhig
(0]
PG 211 %5 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 %10 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 %5 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 214 %10 0 2 3 5 7 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 %15 0 10 15 20 25 30 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 %5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
Sl glinlVHEl g™l Proje Ekibi

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmast muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek

Her &grencimizin en az 1 vyerel/ulusal/uluslararasi proje galismasina
katilmi saglanacak

Proje calismalarina égrenci velilerinin katilimi saglanacak

MEDTE 100.000
Tahmini

Stratejiler

Okulumuzun bagimsiz bir bltgesinin olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda olmasi

Ihtiyaclar STEM smifi icin malzeme

Tespitler
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Amag2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢6ziime ulagtirmak. Okul 6grencilerine
yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.
Hedef2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %90'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge ?élg\zlg;n g?)geg; Sorumlu Birim
PG22.1 IFATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Abidin Giin Ilkokulu
- Kurslara katilan 6gretmen sayist 0 %100 Miidiirligi
PG2.2.2  |[EBA kullanan égretmen orani 0470 9100 Abidi;;{%i{nl "I]ka)kulu
idiirligii
PG2.2.3 EBA kullanan 6grenci orant 0640 %90 Abldﬁ%‘i&;g;kum

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢6ziime ulastirmak. Okul
Ggrencilerine yonelik Kaliteli egitim hizmeti sunmak.

H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarii %90'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak

Performans 2023 izleme  Raporlama
Gostergeleri (MEVCUT) 2026 2025 2026 2021 2028 Sikhg  Sikhig

PG2.2.1 %75 %50
PG2.2.2 %15 %70 %75 %80 %85 %95 %100 6ay 6ay
PG2.2.3 %10 %40 %50 %60 %70 %80 %90 6ay Gay
Sorumlu Birim iimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet alt yapisi olmamasi

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi

eknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik calismalar diizenlenecek
Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Stratejiler eknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme yapilacak

Riskler

Maliyet Tahmini 0

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir EBA kullanan

0grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Um 6grencilerin evlerinde internet alt yapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet)“basindan savma” araci olarak gormektedirler
Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama”

Yontemine basvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi EBA kullanimi ile
ilgili bilgilendirme ¢alismalari
eknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 yeni yontemlerle ¢oziime ulastirmak. Okul
ogrencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde en
az 1 kursa katilimlarini saglamak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

Sanat,bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinden en az bir kursa Ogretmenler Kurulu

PG2.3.1 . .
katilan 6grenci orani %60 (%100

PG2.3.2 [Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orant Ogretmenler Kurulu
%75 (%85

PG2.3.3  |Ogrenci basina okunan kitap sayis 0 = (S S 2 S

gitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢éziime ulagtirmak. Okul
0grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

H2.3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim kademesinde en
' az 1 kursa katilimlarini saglamak.

A2

Performans Gostergeleri Heqefe 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Izlen}e Raporlama Sikhigi
SIXNC)] Sikhig:
(MEVCUT)

PG23.1 % 40 %60
PG2.3.2 %25 %75 %75 | %80 | %80 | %80 | %85 6 ay 6 ay
PG2.3.3 %35 40 45 50 55 60 70 6 ay 6 ay
SorumluBirim Ogretmenler Kurulu

Isb.Yap.Birim(ler) Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yuritilen ¢alismalara gonilli olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili veri toplanamamasi

Riskler

Egitim ogretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak
Her o6grencimiz ilkokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢cin “okuma ve yazma” temali diizenli
calismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

MaliyetTahmini 0

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasiimaktadir Sosyal
faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir
Gonulli  6gretmenlere disen is yukid artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanlhs kaniya
sahiptir
Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina ¢gogunlukla 1 ve 2.
sinifta yer verilmektedir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek Okuma ve
yazma becerileri ile ilgili galismalarin tim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek calismalar
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Amag¢ 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢6ziime
ulagtirmak. Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
Ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini

saglamak
HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER ‘
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
Ogretmenlerimize yénelik, kurumun istekte bulundugu hizmet Okul Yénetimi
PG24.1 N R .
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 2
PG2.4.2 Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu Okul Yonetimi
o Hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 2
PG243 Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
o tamamlayamayan 6gretmen sayisi 0 0
PG2.4.4 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Okul Y6énetimi
o tamamlayamayan yénetici sayisi ) 0

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlart yeni yontemlerle ¢6ziime ulagtirmak.
Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
0gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izleme Raporlama Sikligi
Etkisi(%6) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 | 2028 Sikhig

PG2.4.1 %50 0 0 1 1 1 2 6ay 6ay
PG2.4.2 %50 0 0 1 1 1 2 6ay 6ay
PG2.4.3 0 0 0 0 0 0 6ay Gay
PG2.4.4 0 0 0 0 0 0 Gay Gay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb.Yap.Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Ogretmen ve ydneticilerin egitim faaliyetlerinde goniilli olmamasi
Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz

olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
Sikdyet mekanizmalarinin sayive cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorusleri alinacak
Stratejiler Kurumsal kalttiriin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri gelistirilecek

Maliyet Tahmini 0

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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Amag 3 (A3)
nitelikte gelistirmek.

Kurumuzun estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar karsilayacak

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
giivenlik ve hijyen standartlarint %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER \

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.3 Giivenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG3.1.4 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 16 15 Okul Yénetimi
PG 3.1.5 Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz .
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.) 2 Okul Yonetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera o
saylsina orani 16 Okul Yonetimi
Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclarn karsilayacak
mitelikte gelistirmek
Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarim1 %100’e ¢ikarmak

Hedefe
Etkisi(%0)

2023
(MEVCU
T

izleme
Sikhg

Performans Gostergeleri Raporlama

2024 Sikhig

2025 2026 2027 2028

PG3.1.1 %0

PG3.1.2 %0

PG313 %20 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG3.1.4 %5 21 21 21 21 20 20 6 ay 6 ay
PG3.1.5 %0 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG3.1.6 %0 %80 %85 %90 %95 %100 %100 6 ay 6ay

o B Okul Yonetimi

Isb-Yap:Binim(ler) Ogretmenler Kurulu

Riskler Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Okul-Aile Birligi bitgesinin yetersizligi

Stratejiler

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak.

Maliyet Tahmini 70.000

Okul gtivenligi icin eksik

Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi(kermes vb.)
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Amag 3 (A3) Kurumuzun  estetik goriiniimii ve donamim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
kargilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 3.2 (H3.2)  Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarmi gelistirmek.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER ‘

Sira Gosterge gg\llgt (ggge;) Sorumlu Birim
Okul Bahcesindeki geleneksel cocuk oyunlari sekillerini o
PG3.2.1 yenilemek. 6 10 OkulY6netimi
PG3.2.2 Okul Bahcesine tirmanma aleti yapilmasi. 0 1 OkulYonetimi
PG3.23 Spor salonuna voleybol direkleri ve minyatiir kale alim1 0 1 OkulY6netimi
PG3.2.4 Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi 5 10 OkulY6netimi

Kurumuzun estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar: karsilayacak nitelikte
Ama¢3(A3) gelistirmek.

Hedef3.2(H3.2)

Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.

. . Hedefe Etkisi . .
Performans Gostergeleri (%) 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama Sikhig:

(MEVCUT) Sikhg1

PG3.2.1 %40 6 7 8 |9 | 9

PG3.2.2 %10 0 o|o o] o 1 6ay 6ay
PG3.2.3 %10 0 o o] o] o 1 6ay 6ay
PG3.2.4 %40 5 6 | 7 | 8 | 9 10 6ay 6ay

Sorumlu Birim
Okul Yonetimi

isb.Yap.Birim(ler .
§b.Tap (fer) Ogretmenler Kurulu

Riskler
Okulun maddi imkanlarindan dolayi yapilamamasi.

Stratejiler
! Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

Maliyet Tahmini
aliyet Ta 100.000

Tespitler ..
P Ogretmenler Kurulu

Ihtiyacl
yagar Okulun mali kaynaklarini arttirici calismalar, bagisci goriismeleri vb.
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4.3.Maliyetlendirme:

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin planlanan
faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapiimistir.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih Maliyet
A1
Hi.1 0 0 0 0 0 0
Hi.2 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 12.000 16000 20.000 22.000 30.000 100.000
Hz.2 o) o) o) 0 0 0]
H2.3 0 0 o) 0 o) 0
H2.4 o) o) 0 0 0 0]
A3
H3.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
H3.2 10.000 15000 20.000 25.000 30.000 100.000
Gelé‘;}izlfigfium 5000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
TOPLAM 37.000 53.000 69.000 83.000 103.000 345.000

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

MudirlGgiimiziin 2024-2028 stratejik plani izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidirligimiziin Stratejik Plan izleme- Degerlendirmecalismalariegitim-
ogretimyilicalismatakvimidedikkatealinarak alti aylik ve bir yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik sirelerde
rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge
Mili Egitim Mudurligi’ne génderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1 yilik izleme-
degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans
Programi ve yilsonunda gerceklesme dizeylerinin belirlendigi Faaliyet raporu hazirlanarak yapilacaktir.

Sekil3:izleme ve Degerlendirme Siireci
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